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میزان اثر بخشی  فرهنگ سازمانی در 

 کتابخانه ها

 هدافابه فرهنگ سازمانی یکی از عوامل اساسی برای نیل به 

 عالی سازمان است و به لحاظ تاثیر که بر متغیر های موقعیتی

 اهمیت زیادی را در خود جایگذارد  در چارچوب سازمان می

 که محسوب میشوددر علم مدیریت ایی . موضوع ویژه داده است

 .خاص خود را دارا استهنوز محبوبیت پزوهشی 

 

سازمانی رضایت شغلی را در سازمان فرهنگ سازمان , تعهد  

 ایجاد کرده وضعیت پایداری و انسجام اجتماعی در میان اعضاء

فرهنگ سازمانی با تاثیر گذاری مستقیم یا غیربوجود می اورد  

دو بر اثرمیدهد لرفتار آنها شک بهمستقیم بر تک تک کارکنان ,  

و بر د تصمیم گیری تاثیر می افزایدبخشی سازمان به طور کلی   

 شگرفی دارد. از این رو  توجه بر فرهنگ سازمانی و مدیریت

د باآن در سازمان ها بسییار حائز اهمیت  بوده و مدیران میتوانن  

 بررسی فرهنگ سازمان حاکم بر سازمان خود, در صورت نیاز

هایی در آن به وجود آورند که نتیجه به بهبودتغییرات با تعدیل   

 وضع سازمان گردد. فرهنگ سازمانی موضوع بسیاری از

 مطالعات بوده است . و در دهه های اخیر , تعداد قابل توجهی

 از مطالعات تلاش کردهاند تاایجاد فرهنگ مختلف  فرهنگ را

 مشخص و تعریف کنند که این مطالعات منجر به ایجاد مدل های

ختلف  سازمانی شده است. با توجه به اینکه کتابخانه ها ازم  

 توسعه باعثسازمان های بسیار موثر در جامعه هستند  می توانند 

 و ارتقائ یک جامعه شوند و تعالی اجتماعی را به بار آورند با

و به طور توجه به تاثیر نحوه رفتار و نگرش افراد  در سازمان  

موقعیت و اثر بخشی سازمان توجه بهکلی فرهنگ سازمانی بر   

 

 

 

 

 

 

داردرا  مدیریت فرهنگ سازمانی به ویژه شناخت فرهنگ سازمانی  

فرهنگ دانش محوری و توانمندی حرفه ای؛استفاده از فناوری و یاد -

 است.مان(زگیری سا

 ستقلال گرایی نظیر تمرکز کردنا-

 

 سازمانیفرهنگ تعهد حرفه ای و سازمانی مثل حرفه ای 

 هایعنوان یک سازمان تاثیر گذاربر همه عرصه  به  کتابخانه

 سازمان غیر بهنسبت  ای زندگی, دارای ویژگی های ممتازکننده

 مشتری محور,   انتفاعی,پژوهشی,فرهنگی,تحول گرا,یادگیرنده,

 فرهنگکه باید,ساز  مبنی بر فناوری اطلاعات وارتباطات, دانش

 .کتابخانه ای میشود فرهنگخاص خود رادارد این عوامل باعث 

 و برنامه های نقد و مطالعه فرهنگ از طریق کتابخوانی ترویج

 فرهنگ است که منجر به درمعرفی کتاب از مولفه های مهم 

 , باور به توانمندیجذب کار و تعالی اجتماعی و شایسته سالاری 

 مشارکت دادن معنایحرفه ای ارتباطی و فرهنگ مشارکتی به 

 ایجاد انگیزه امری یی ر تصمیم گیری کتابخانه اکتابداران د

 .شود کتابخانه ها میو باعث اثر بخشی در  ضروری
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دقیقه بخوانید یکدر   

ها هستند که همیشه های روانشناسی از آن دسته کتابکتاب

مردم در پی دستیابی به  .و همیشه مشتری خود را دارند

ها حال بهتر و روزگار خوش همواره در پی این دسته کتاب

های روزانه و هستند. امید و ناامیدی، افسردگی، تنش

ی افراد به ساختن زندگی بهتر های مقابله با آن و علاقهراه

برای خود، همه و همه از عواملی هستند که افراد مختلف 

از کتاب های انگیزشی سوق جامعه را به سمت این گروه 

دهد و بااینکه خواندن تنها کافی نیست و اثرپذیری این می

بر بودن نیاز به مداومت در خواندن مطالب علاوه بر زمان

برداری و در نهایت عملیاتی مطالب گوناگون، یادداشت

ها کاسته کردن مطالب دارد، باز هم از مشتاقان این کتاب

 شود. نمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


